Conteudo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

(informagées prestadas com base nas posi¢oes de 28 de fevereiro de 2021)

1. Identificagdo das pessoas Sr. Luis Felipe Moulatlet Marcondes, diretor de compliance responsavel pela implementag3o e cumprimento

responsdveis pelo contetdo do de regras,
formulario procedimentos e controles internos.
1.1. Declaragdo do diretor responsavel

pela atividade de consultoria de valores
mobilidrios e do diretor responsavel e pela
implementac¢do e cumprimento de regras | Declaragdo constante no Anexo |
e procedimentos internos e das normas
estabelecidas por esta Instrugao,

atestando que:

a. reviram o formulario de

. Declaragdo constante no Anexo |
atividades

b. o conjunto de informagdes
nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos Declaracao constante no Anexo |
negadcios, das politicas e das
praticas adotadas pela

empresa

2. Histdrico da empresa




2.1. Breve histérico sobre a

constituicdo da empresa

A Aproar Planejamento Patrimonial iniciou as suas atividades em 20 de outubro de 2020 com a unido de 4
profissionais com perfis diferentes e complementares com foco em realizar o servico de planejamento
financeiro e patrimonial preferencialmente para investidores qualificados, com o propédsito de disponibilizar
um planejamento patrimonial personalizado fundamentado no processo de alinhamento de todas as

estratégias que afetem a construcgdo e preserva¢do do poder de compra do patrimdnio.

Acreditamos que o planejamento financeiro e a alocacdo dos investimentos sejam a ultima etapa de um
processo, resultado do planejamento patrimonial, onde dedicamos a maior parte do nosso tempo e

conhecimento obtido em mais de 30 anos de experiéncia.

O nosso servigo de planejamento patrimonial é fundamentado no conceito de alocagdo de investimentos dos
gestores de endowments americanos, com foco no alinhamento de estratégias, passando pelo orcamento,

politica de gastos, balanco patrimonial, previdéncia, segurancga, sucessdo e alocagdo patrimonial (financeira e
imobilizada), juntamente com a centralizagdo e coordenacdo de todas as relacdes que envolvem o patriménio
do cliente, independente de qual institui¢ao financeira seja utilizada em sua alocagao financeira, ou seja, livre

de qualquer conflito de interesses.

2.2. Descrever as mudancas
relevantes pelas quais tenha passado a
empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,

incluindo:

A empresa ndo teve faturamento nos ultimos 5 anos.

a. 0s principais eventos
societarios, tais como
incorporacoes, fusdes, cisdes,
alienagOes e aquisicoes de

controle societario

I - Em 04/09/2019;

a- Altera-se a razao social para Aproar Planejamento Patrimonial LTDA;

b- Altera-se o objeto social de Participagdao em outras sociedades para prestacdo de consultoria
financeira em titulos e valores mobilidrios, planejamento financeiro e consultoria patrimonial,
podendo participar de outras sociedades;

c- Admite-se a sdcio Rafael Nelli Borges, CPF 037.303.135-17;




d- Retira-se da Sociedade o sdcio Brenno Rubem Marcondes.
e- A empresa ndo teve atuagdo e nem faturamento até o momento;

Il—Em 20/01/2023;
a- Retira-se sécio Rafael Nelli Borges CPF 037.303.135-17;
b- Institui-se Luis Felipe Moulatlet Marcondes CPF 410.566.408-55 como Diretor de Compliance.

b.

escopo das atividades

Prestacdo da atividade de consultoria financeira e planejamento patrimonial.

C.

recursos humanos e

computacionais

A empresa esta em constante processo de aprimoramento do quadro de colaboradores e atualmente conta

com 4 sécios, todos com atividades e responsabilidades dentro da empresa e com larga experiéncia.

Recentemente houve um consideravel investimento na parte operacional e de recursos computacionais, por
meio do qual foram adquiridos novos equipamentos condizentes com o que ha de mais moderno no

mercado.

A Sociedade é abastecida com o mais elevado padrao tecnolégico em redes de fibra dtica, conectividade a

internet em altissima velocidade e sistemas de terceiros de tecnologia da informacao.

Para o controle dos processos das atividades da consultoria e compliance e, seguindo nossa Politica de
Seguranca da Informacado, utilizamos o aplicativo Planejador Patrimonial da Plataforma Financial Online,

desenvolvido e distribuido pela Britech AS.

Utilizamos os servidores do Google para backup e armazenamento em nuvem de arquivos.

d.

regras, procedimentos e

controles internos

A Sociedade manterad atualizadas as regras politicas, procedimentos e controles internos, fazendo alteragdes
sempre que necessario. Novos documentos poderao ser criados com o propdsito de melhor prever e regular
determinadas situagdes, sempre disponibilizados na sede da Companhia e em seu web site, onde poderdo ser

encontrados os seguintes documentos:

1) Formulario de Referéncia Anexo 14-l e Il da Instrugao CVM 592;




2) Codigo de ética;
3) Manual de Compliance;

4) Politica de comercializa¢do de titulos e valores mobiliarios por Colaboradores e pela prépria Sociedade

(Politica de Investimentos Pessoais);

5) PLD — Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro;

3. Recursos humanos!

3.1. Descrever os recursos humanos

da empresa, fornecendo as seguintes

informacdes:
a. namero de sdcios 1 (um) sécio pessoa fisica.
a- Luis Fernando de Sylos Cintra Marcondes;
b. numero de empregados 2, todos com atividades e responsabilidades dentro da empresa
c. ndmero de terceirizados 0
d. lista das pessoas naturais que

sdo registradas na CVM como

consultor de valores Luis Fernando de Sylos Cintra Marcondes

mobiliarios e atuam
exclusivamente como CPF/MF sob o n® 116.453.788-10, credenciado Consultor de valores mobiliarios.
prepostos, empregados ou

sécios da empresa




4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores

independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial N3o possui.
b.  data de contratagdo dos . )
) Nao possui.

servigos
c.  descricdo dos servigos N )
Nao possui.

contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragoes
financeiras, ateste se a receita em
decorréncia da atividade de consultoria de
valores mobiliarios é suficiente para cobrir
0s custos e os investimentos da empresa

com tal atividade

A empresa ndo teve faturamento nos ultimos 5 anos.

Os sdcios estdo capitalizando os custos para o proximo 24 meses.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as
atividades desenvolvidas pela empresa,

indicando, no minimo:




a.

tipos e caracteristicas dos

servigos prestados

O nosso servico de planejamento patrimonial é fundamentado no conceito de alocagdo de investimentos dos
gestores de endowments americanos, com foco no alinhamento de estratégias, passando pelo orcamento,

politica de gastos, balango patrimonial, previdéncia, seguranca, sucessao e aloca¢do patrimonial (financeira e
imobilizada), juntamente com a centraliza¢gdo e coordenagao de todas as relagdes que envolvem o patriménio
do cliente, independente de qual instituicdo financeira seja utilizada em sua alocacao financeira, ou seja, livre

de qualquer conflito de interesses.
Os Servicos abrangem as seguintes atividades:

(i) Definicdo de parametros préprios para o planejamento patrimonial de acordo com o perfil de

suitability do cliente;

(ii) Coleta de informagdes sobre a situagao patrimonial, financeira, econémica e fiscal do nucleo familiar

e/ou empresarial;

(iii) Elaboracdo de estudos, definicdo de estratégias junto com o cliente e controle do alinhamento das
estratégias de politica de gastos e alocagdo patrimonial por classe de ativos, através da avaliacdo da evolugdo

histdrica e projetada comportamento do balango patrimonial do cliente ao longo do tempo;

(iv) A Aproar fard a coordenagao e monitoramento do trabalho de todos os especialistas contratados pelo
cliente para a prestacdo de servicos que se facam necessarios nos aspectos juridicos, tributdrios, sucessorio,
administracdo e/ou gestdo de bens financeiros e/ou imobilidrios, ou outros que tenham de ser desenvolvidos
por terceiros, que serao de responsabilidade exclusiva dos profissionais contratados, mantendo sempre o

cliente como o principal interlocutor;
(v) Producdo e andlise de relatdrios gerenciais;
(vi) ReavaliacGes periddicas das estratégias, bem como sugestdes de ajustes que se fagam necessarios;

Atuard majoritariamente junto a investidores profissionais e qualificados, nos termos da regulamentagao
aplicavel, podendo ter, dentre o seu portfdlio de clientes, aqueles dotados de patriménios menores, mas
dotados de potencial de crescimento.




tipos de valores mobiliarios

objeto de consultoria

Prioritariamente em Fundos de Investimento em cotas de fundos, mas podendo ter Titulos publicos, ativos
privados e valores mobiliarios, tais como acdes e debéntures, Fundos de investimento, de acordo com o perfil

de suitability do cliente.

caracteristicas do processo de
“conheca seu cliente” e

suitability praticados

Utilizamos um questionario com 10 perguntas, que indicam 3 diferentes perfis de risco de investimento:

Conservador, moderado sem RV, moderado com RV, Dindmico ou Arrojado.

Através da analise da evolugdo do balango patrimonial em todas as fases de vida do cliente, buscamos

identificar a forma mais adequada de exposicao de todas as estratégias do planejamento.

Detalhado nos documentos: Processo de Suitability e Manual de Prevengdo de Lavagem de Dinheiro,

disponiveis no site da Aproar Planejamento Patrimonial (www.aproar.com.br)

Descrever resumidamente as

atividades desenvolvidas pela empresa que
nao sejam de consultoria de valores

mobilidrios, destacando:

os potenciais conflitos de

interesses existentes entre tais | N3o ha

atividades; e

informacgdes sobre as

atividades exercidas por

sociedades controladoras, o
Nao ha

controladas, coligadas e sob
controle comum ao consultor e

os potenciais conflitos de




interesses existentes entre tais

atividades.

6.3. Descrever o perfil dos clientes da

empresa, fornecendo as seguintes

informacdes:

a. numero de clientes (total e

dividido entre investidores

profissionais, qualificados e ndo

qualificados, conforme

regulamentacdo especifica)

A empresa esta iniciando o servico de consultoria, por isto ndo possui contrato assinado com nenhum cliente.

b. numero de clientes, dividido

por:
1. pessoas haturais N3o ha
1l. pessoas juridicas (ndo
financeiras ou N3o ha
institucionais)
ii.  institui¢des financeiras | N3o ha
iv.  entidades abertas de
previdéncia N3o ha.

complementar




V. entidades fechadas de
previdéncia N3o ha.
complementar

Vi. regimes préprios de

A . N3o ha.
previdéncia social

vil.  Seguradoras N3o ha

viil. sociedades de
capitalizacdo e de

Nao ha.
arrendamento
mercantil

IX. clubes de investimento | N3o ha

X. fundos de investimento | N3o ha

Xi.  investidores n3o

. Nao ha
residentes

Xil. outros (especificar) N3o ha

6.4. Fornecer outras informacg&es que
Nao ha

a empresa julgue relevantes

7. Grupo econémico




7.1. Descrever o grupo econémico em

gue se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e o
Ndo ha.
indiretos
b. controladas e coligadas N3o ha.
C. participacdes da empresa em
. Ndo ha
sociedades do grupo
d. participaces de sociedades
Ndo ha
do grupo na empresa
e. sociedades sob controle
Nao ha
comum

7.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma do grupo econdmico em que
se insere a empresa, desde que compativel
com as informacgdes apresentadas no item
7.1.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa
da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento

interno, identificando:




atribuicdes de cada orgao,
comité e departamento

técnico

Internamente a Sociedade estd subdivida em 2 (duas) principais areas:

a_

Consultoria: Responsavel por elaborar, juntamente com os clientes, as estratégias da politica de

gastos, alocacdo patrimonial e familiar.

Compliance: Realiza todas as a¢Ges necessdrias e relacionadas com a gestdo de riscos, incluindo, mas

ndo se limitando as normas de compliance, e sobretudo em atencdo a legislacdo aplicavel.

A Sociedade ainda contara com 2 (dois) Comités, os quais serdo érgdos colegiados de representatividade e

deliberacdo, bem como atuacao consultiva, a saber:

1-

Comité de compliance: tem o objetivo de avaliar se as regras e procedimentos estabelecidos no
“Manual de Compliance — regras e procedimentos” estdo sendo cumpridos. E caso haja necessidade,

decidir a respeito de intervengdes que sejam necessarias para o seu cumprimento.

Comité de suitability: tem o objetivo de definir o suitability dos clientes e analisar se ha necessidade

de mudanca ou atualizagdo do mesmo. O procedimento estd descrito no Processo de Suitability.

em relagdo aos comités, sua
composicdo, frequéncia com
que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao

registradas suas decisoes

Comité de compliance:

a- Frequéncia: mensal sem prejuizo da realizacdo a qualquer tempo por meio de convocagdo
extraordinaria;

b- Composto pelo Diretor de Compliance e pelo menos um outro diretor.

Comité de suitability

c- Frequéncia: mensal sem prejuizo da realizagdo a qualquer tempo por meio de convocacdo
extraordinaria;

d- Composto pelo Diretor de Consultoria e pelo menos um outro diretor.




C.

em relacdo aos membros da
diretoria, suas atribuicdes e

poderes individuais

A Aproar Planejamento Patrimonial é composta por 2 (duas) Diretorias, cujas respectivas atribuicdes estardo

descritas a seguir:

a- Diretoria de Consultoria, referente ao exercicio da atividade de consultoria de valores mobiliarios e

investimentos;

b- Diretoria de Compliance, responsavel pelo cumprimento dos manuais, normas, regras de conduta,
controles internos e regulamentacdo e legislacdo aplicaveis além da atividade de verificacdo da
adequacao dos produtos, servigos e operagdes de acordo ao perfil dos clientes, e por fim a aplicagdo
das regras que dispdem sobre a identificacdo, o cadastro, o registro, as operagdes, a comunicagao, os
limites e a responsabilidade administrativa referentes aos crimes de “lavagem” ou ocultacao de bens,

direitos e valores e financiamento ao terrorismo;

c- Diretoria de Informagao, responsavel pela aplicagdo da tecnologia da informac¢do em prol do

desenvolvimento das atividades e planos de trabalho da empresa.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir

organograma da estrutura administrativa

da empresa, desde que compativel com as

informagdes apresentadas no item 8.1.




Aproar Planejamento
Patrimonial

Consultoria de
valores mobilidrios

Compliance Backoffice

Luis Fernando S C Luis Felipe Moulatlet
Marcondes Marcondes
Diretor da Consultoria Diretor de Compliance

Denise Sivek.
Backofice.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores
responsaveis de que tratam os incisos lll e

IV do art. 49, indicar, em forma de tabela:

a nome Nome Luis Fernando de Luis Felipe
Sylos Cintra Moulatlet
b. Idade Marcondes Marcondes
Idade 53 28
C. Profissdo Profissdo Consultor Engenheiro
CPF ounumerodo | 116.453.788-10 410.566.408-55
d. CPF ou niimero do passaporte || Passaporte




Cargo ocupado Diretor de Diretor de
Consultoria de Compliance
valores mobiliarios
e planejamento

e. cargo ocupado

f. data da posse

g. prazo do mandato

h. outros cargos ou fungées

exercidos na empresa

Patrimonial
data da posse 20/10/2020 01/01/2023
prazo do mandato | indeterminado indeterminado

8.4. Em relagdo ao diretor responsavel

pela consultoria de valores mobilidrios

fornecer:

a. curriculo, contendo as

seguintes informacodes:

cursos concluidos;

Cursou Engenharia, pela Universidade Mackenzie, 1985-1987; e Administracao de Empresas, pelas
Faculdades Metropolitanas Unidas - FMU, 1987-1991.

il

aprovagdo em exame
de certificacao

profissional

The Alliance-Ibbotson Research Institute (New York) - Global Portfolio Management Program.

1il.

principais experiéncias
profissionais durante
os ultimos 5 anos,

indicando:




nome da empresa a- BCN Banco de Crédito Nacional / BCN Alliance Capital Management S.A / Bradesco Asset

Management;
b- CM Capital Markets Asset Management;
c- Link Investimentos;
d- Spinelli Private;
e- GGR Wealth Management Consultoria e Participacdes LTDA - CNPJ 26.544.860/0001-80);
f- Consultor autbnomo no desenvolvimento de sistemas;

g- Consultor auténomo de valores mobiliarios.

cargo e fungdes a- Gestor de Fundos
Inerentes ao BRAM - Responsavel pela gestdo de Fundos Multimercado, Renda Fixa e DI, Exclusivos e
cargo Institucionais, participando também das visitas aos clientes. Cooperei na fusdo das Assets que

formaram a BRAM.

BCN Alliance - Responsavel pela gestdo dos Fundos Multimercado, Renda Fixa e DI, onde também
cooperei e participei das decisdes administrativas. Quando na falta do diretor de renda fixa, eu

respondia pela drea.

BCN Asset - Responsével pela gestdo de RS 800 milhdes em Fundo Multimercado, Renda Fixa e DI,
onde reestruturei a drea de Fundos de Investimento do BCN. Participei na fusdo com os Fundos de
Investimento do Banco Itamarati, onde fiquei responsavel pela administragdo dos Fundos

Multimercado, Renda Fixa e DI.
b- Diretor da CM Capital Markets Asset Management

Responsavel pela Asset Management no Brasil, estruturacdo, coordenacdo e participagcdo ativa nas
areas:




a. Gestdo de Carteiras Administradas e Fundos de Investimento, onde desenvolvi e implemente
0s processos e sistemas para Due Diligence, analise e alocacdo em fundos, andlise de risco e
geracao de relatorios.

b. Comercial, middle-office, BackOffice e Compliance, onde também desenvolvi e implementei os
processos e participei no desenvolvimento e implementacdao dos sistemas de controle das
carteiras dos clientes, relatérios, estudos, extratos e Compliance.

Diretor da drea de Wealth Management da Link Investimentos

Responsdvel pela drea de Wealth Management, foco em clientes com mais de RS 3mm em

investimentos; estruturacdo, coordenacdo e participacdo ativa nas areas:

a. Gestdo de patrimonio Financeiro, alocagao do portfélio dos clientes WM em fundos de 39s ¢
ativos no mercado financeiro;

Captagdo e manutencao de clientes coordenando 9 officers e 2 middle;

c. Gestdao e Administracao de FoFs, Carteiras, Fundos e Clubes, exclusivos e abertos, assim como

a andlise de risco, geracdo e distribuicdo de relatdrios;

Head do Private da Spinelli CCVTM

Responsavel pelo Private, estruturacdo, coordenacao e participacdo ativa nas areas:
a. Gestdo de Patrimonio Financeiro, alocagdo e administracdo de investimentos; andlise e controle
de risco; criagdo, geracdo e envio de relatorios;
b. Captacdo e manutencdo de clientes, coordenando 7 officers e 12 escritdrios externos de AAl;
c. Viabilizacdo e coordenacgdo na disponibilizacdo de produtos para a aloca¢do e distribuicdo de
investimentos para os clientes via Home Broker.

Sdcio e Diretor responsdvel pela consultoria de valores mobilidrios;

a. Consultoria de planejamento patrimonial e financeiro;

b. Catacdo e manutencao de clientes;

c. Estudos, simulagtes e geracdo de relatdrios periodicos;
Consultor auténomo no desenvolvimento de sistemas;

a. Consultoria e desenvolvimento de sistemas;

Consultor de valores mobiliarios Auténomo;

Consultoria e planejamento patrimonial.




. atividade
principal da
empresa na qual

tais experiéncias

a- BCN Banco de Crédito Nacional / BCN Alliance Capital Management S.A / Bradesco Asset

Management;

b- CM Capital Markets Asset Management;

c- Link CCVTIV;
ocorreram
d- Spinelli CCVTM;
e- GGR Consultoria Financeira;
f- Consultoria e desenvolvimento de sistemas;
g- Consultor auténomo de valores mobiliarios;
° datas de entrada a- BCN Banco de Crédito Nacional / BCN Alliance Capital Management S.A / Bradesco Asset

e saida do cargo

Management; - 05/ 1995 até 06/2003
b- CM Capital Markets Asset Management; - 12/2004 até 04/2007
c- Link CCVTM; - 06/2007 até 04/2009
d- Spinelli CCVTM; - 09/2009 até 09/2013
e- GGR Consultoria Financeira; - 09/2013 até 05/2014
f- Consultoria e desenvolvimento de sistemas auténomo; - 06/2014 até hoje

g- Consultor de valores mobilidrios Auténomo- 01/2020 até hoje

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel
pela implementagao e cumprimento de
regras, procedimentos e controles
internos e das normas estabelecidas por

esta Instrucdo fornecer:

Luis Felipe Moulatlet Marcondes




curriculo, contendo as

seguintes informacodes:

i cursos concluidos; (i) Graduagao em Engenharia Civil, pelo Universidade Mackenzie em 2015

1. aprovagao em exame FIA Business School — Valuation - 2019

de certificacdo Saint Paul Escola de Negdcio — Analise de Demonstrativo Financeiro — 2019
profissional (opcional)

1ii.  principais experiéncias
profissionais durante

os ultimos 5 anos,

indicando:
i Stog E hari C trut
. nome da empresa (i) og Engenharia e Construtora
(ii) Plata Capital Partners
(iii) BKO Incorporadora
o cargo e funcdes (i) Gerente de Obras
inerentes ao (ii) Analista Financeiro
cargo (iii) Analista de novos negdcios e Viabilizacdo de negdcios
. atividade
principal da (i) Engenharia e Construtora
empresa na qual (ii) M&A e gestdo financeira
tais experiéncias (iii) Incorporag3o e constru¢do

ocorreram




) datas de entrada

e saida do cargo

(i) 01/21-01/23
(i)  03/19-02/21
(i) 12/14-03/19

8.6. Fornecer informagdes sobre a
estrutura mantida para a atividade de

consultoria de valores mobiliarios,

incluindo:
. - . 1
a. quantidade de profissionais
Luis Fernando de Sylos Cintra Marcondes
b. percentual dos profissionais
certificados ou registrados 100%
como consultores na CVM
. Para fins de recomendacdes de alocagdo patrimonial, a equipe tem foco no alinhamento da Alocagao em
c. natureza das atividades , , . L . . ~
classe de ativos, além de analisar e acompanhar os principais e potenciais ativos (priorizando a alocagdo em
desenvolvidas pelos seus fundo de fundos), busca recomendar estratégias com o objetivo de alinhar do balanco patrimonial do cliente
integrantes durante todas as fazes de vida, avaliando o impacto do fluxo de caixa e evolugdo do patriménio mediante
diferentes cenarios da politica de gastos e exposicdo patrimonial (financeira e imobilizada) no longo prazo.
d. os sistemas de informac@o, as | pjvidimos o processo de suitability em 5 etapas efetuadas periodicamente e controlados através

rotinas e os procedimentos

envolvidos

de um sistema proprietdrio:

l. Coleta de dados;

a. Orgamento: Coleta mensal de dados do orcamento do cliente (politica de gastos de curto
prazo), com os valores histéricos (realizados) e estimados para o ano corrente, detalhados
por centros de custo definidos previamente pelo cliente.

b. Composicao patrimonial: Coleta mensal de documentos e informagdes da situagdo
patrimonial, financeira, econdmica e fiscal do nicleo familiar e/ou empresarial do cliente;




Politica de gastos: Junto com o cliente sdo identificados seus compromissos futuros ao longo de
todas as fases da vida financeira, incluindo o maior nimero de projetos familiares, como entradas
e/ou saidas financeiras ou imobilizadas eventuais além da necessidade de buscar uma renda estével
na aposentadoria, o que é essencial para o avango dos estudos das demais estratégias de
planejamento.

Diversificagao Patrimonial: O objetivo desta etapa é auxiliar o cliente a compreender os riscos e
objetivos da exposicdo atual do seu patrimonio financeiro e imobilizados em relacdo a diversificagdo
nos prazos e nas classes de ativos (evolug¢do do Balanco patrimonial no tempo).

Alinhamento do Balango Patrimonial: O primeiro ponto é separar um montante de recursos
investidos em ativos liquidos e de baixo risco, de forma a atender as necessidades de fluxo de caixa
por um periodo especifico definido de acordo com a analise do balango patrimonial, isto possibilita
que o cliente mantenha a previsibilidade do fluxo de caixa caso acontega alguma emergéncia ou crise
na familia ou no mercado, buscando assim mitigar o risco de insolvéncia do patrimonio. Através do
alinhamento da alocacgdo patrimonial (financeira e imobilizada) com a politica de gastos de longo
prazo, definimos uma meta de alocacao diversificada em classe de ativos.

Em conjunto com os especialistas em investimentos das instituicdes financeiras escolhidas pelo
cliente para manter os seus investimentos e fundamentado nos nossos estudos de planejamento
aliado a ampla experiéncia e conhecimento de nossos consultores, validamos, dentre os ativos
disponiveis naquela plataforma, quais ativos mais adequados para atingir os objetivos de cada classe
(para cada cliente em especifico), e em qual proporgao estes irdo compor a carteira.
Rebalanceamento: Mensalmente, no comité de suitability, apds todos os dados do cliente serem
coletados e processados todos os estudos de planejamento, tanto o consultor quanto o compliance,
checam o status de enquadramento dos clientes. As estratégias de politica de gastos e alocac¢do
patrimonial em classe de ativos s&o revistas periodicamente e/ou sempre que ¢ identificado qualquer
probabilidade de insolvéncia, Alteracao significativa no fluxo de caixa, ajustes a serem feitos para
manter a aloca¢do meta, alteragdo de cenario econ6mico ou caso haja qualquer outra necessidade
detectada pela Aproar.




Utilizamos o aplicativo Planejador Patrimonial da Plataforma Financial Online, desenvolvido e distribuido pela

Britech SA para controle do fluxo dos processos.

8.7. Fornecer informacgdes sobre a
estrutura mantida para a verificagdo do
permanente atendimento as normas legais
e regulamentares aplicaveis a atividade e
para a fiscalizagdo dos servigos prestados

pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais 1
Luis Felipe M Marcondes
b. natureza das atividades As atividades desenvolvidas visam a prevencao de todo e qualquer risco que possa envolver a Sociedade e,
desenvolvidas pelos seus consequentemente, seus clientes. Portanto, o Diretor de Compliance esta constantemente buscando
integrantes solugcGes que minimize a exposicdo da Sociedade, sobretudo em atengdo as Regras de Conduta, Vedacdes e
LimitacGes impostas pela ICVM 592, dentre outras atividades descritas no Manual de Compliance.
C. os sistemas de informacdo, as | As atividades da area de controles internos sdo amparadas pelo o aplicativo Planejador Patrimonial da

rotinas e os procedimentos Plataforma Financial Online, desenvolvido e distribuido pela Britech SA para o controle de informacgdes.

envolvidos . . . .
As rotinas e procedimentos envolvidos encontram amparo no Manual de Compliance, o qual trata de forma

detalhada das providéncias a serem tomadas pelo compliance.

d. a forma como a empresa
O Diretor de Compliance nao esta subordinado a nenhum outro profissional da Sociedade, encontrando-se
garante a independéncia do
em igualdade de condi¢des com o Diretor Responsavel pela Consultoria.
trabalho executado pelo setor




8.8. Outras informagdes que a empresa

julgue relevantes

9. Remuneragio da empresa

9.1. Em relagdo a cada tipo de servigo
prestado, conforme descrito no item 6.1.3,
indicar as principais formas de

remuneragdo que pratica.

A Unica forma de remunerac¢do auferida pela Aproar Planejamento Patrimonial é a taxa de consultoria

cobrada dos clientes de 0,50% ao ano sobre o patriménio financeiro.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos
percentuais sobre a receita total auferida
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data base deste formulario, a receita
proveniente, durante o mesmo periodo,

dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

A empresa ndo teve faturamento até o momento.

b. taxas de performance

Nao se aplica neste momento.

C. no caso de clientes
profissionais, nos termos da
regulamentacdo especifica,
remuneragoes, tais como
rebates e outras formas de
remuneragao que nao sejam

diretamente recebidas de

N3o se aplica neste momento.




seus clientes de consultoria e
gue estejam relacionadas com
previsdao existente no

pardgrafo Unico do art. 17

d. honorarios por hora

Nao se aplica neste momento.

e. outras formas de remuneracao

Nao se aplica neste momento.

9.3. No caso do recebimento de taxas de
performance, explicar a metodologia de

calculo e apuragao, vinculagdo a um indice
de referéncia, periodicidade de apuragdo e

pagamento

N3o aplicavel.

9.4. Fornecer outras informaces que a

empresa julgue relevantes

No momento acreditamos que as informacdes sao suficientes.

10. Regras, procedimentos e controles

internos

10.1. Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos, viagens

etc.

ndo recebemos comissdo por colocagdo e/ou vendas de produtos. Apenas os fees pagos diretamente pelos

clientes. Conforme detalhado no documento Cédigo de Etica.

10.2. Enderego da pégina do consultor

na rede mundial de computadores na qual

https://www.aproar.com.br/




podem ser encontrados os documentos

exigidos pelo art. 13 desta Instrucao

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais,
procedimentos administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em
que a empresa figure no polo passivo, que
sejam relevantes para os negdcios da

empresa, indicando:

a. principais fatos

N3o hd processos judiciais, administrativos ou arbitrais envolvendo a Sociedade.

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

N3o hd processos judiciais, administrativos ou arbitrais envolvendo a Sociedade.

11.2. Descrever os processos judiciais,
procedimentos administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela consultoria
de valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua reputacao

profissional, indicando:

a. principais fatos

N&o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais envolvendo o Diretor Responsavel pela Consultoria de
Valores Mobilidrios.

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

N&o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais envolvendo o Diretor Responsavel pela Consultoria de
Valores Mobiliarios.




11.3.  Descrever outras contingéncias
relevantes ndo abrangidas pelos itens

anteriores

N&o ha.

11.4. Descrever condenacdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos que ndo
estejam sob sigilo, em que a empresa

tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

N3o hd processos judiciais, administrativos ou arbitrais envolvendo a Sociedade.

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

N&o ha.

11.5. Descrever condenacdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos que ndo
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela consultoria de valores
mobilidrios tenha figurado no polo passivo
e tenha afetado seus negdcios ou sua

reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos




b. valores, bens ou direitos

envolvidos

N3o ha.

12.

Declaragdes adicionais do diretor
responsavel pela consultoria de
valores mobilidrios, informando

sobre:

a. acusacgOes decorrentes de
processos administrativos, bem
como punigdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a

funcionar pelos citados 6rgaos

b. condenagbes por crime

falimentar, prevaricacao,

Os Diretores responsaveis pela administragdo expressamente declaram que nao estdo envolvidos em
acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como punig¢des sofridas, nos ultimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagao da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicOes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos, em condenagdes
por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de
bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagdes de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de
reabilitacdo, bem como nao estao impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de
decisdo judicial e administrativa, tampouco tém inclusdo em cadastro de servicos de protecdo ao crédito,
em relagcdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado, ou titulos
contra si levados a protesto, razao pela qual ratificam o teor das declaracGes deste Formulario de

Referéncia, como Unico e verdadeiro.




suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econémica,
as relagGes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal
que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado,
ressalvada a hipdtese de

reabilitacdo

impedimentos de administrar
seus bens ou deles dispor em
razao de decisdo judicial e

administrativa

inclusao em relacao de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de

mercado organizado




Anexo | ao Formulario de Referéncia — Anexo 14-Il da Instrugcdo CVM n2 592/17

Declaragao

Os signatarios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios e de diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e da instrucdo CVM n2 592/17, declaram, para os devidos fins, que:

l. Reviram o Formuldrio de Referéncia ao qual esta Declaracdo é anexa; e
Il. O conjunto de informacdes contido no referido Formuldrio de Referéncia é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdécios, das
politicas e das praticas adotadas pela Aproar Planejamento Patrimonial.

Atenciosamente,

Luis Fernando de Sylos Cintra Marcondes Luis Felipe Moulatlet Marcondes
Diretor responsavel pela atividade Diretor responsavel Diretor responsavel pela implementacao e cumprimento
pela atividade de consultoria de valores mobiliarios de regras, procedimentos e controles internos e da

Instrugdo CVM n2 592/17



